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1 - Article 1

Les présents statuts remplacent les statuts déposés en novembre 1998 par l’Amical Club Seyssinettois Squash Center (A..C.S. Squash Center – A.C.S.S.C).

2 - Article 2: dénomination

L’association fondée le 21 mars 1984 et régie par les dispositions de la loi du 1er juillet 1901 et du décret du 16 août 1901, sera dénommée Amical Club Seyssinettois Squash Center (A.C.S. Squash Center). Elle est rattachée à l’O.M.S.A (Office Municipal des Sports Associatifs) de Seyssinet-Pariset.

3 - Article 3: objet

L’A.C.S. Squash Center sous l’égide de la Fédération Française de Squash, a pour objet principal de promouvoir, d’organiser et de gérer le squash et les disciplines s’y rapportant:

· elle participe à l’établissement d’une politique omnisports au sein de l’O.M.S.A. dont elle fait partie

· l’association s’affilie à la Fédération Française de Squash 

· elle gère les activités propres à sa spécialité en accord avec la fédération

· l’association s’interdit toute manifestation ou discussion contraire à son objet

· L’association s’interdit toute discussion ou manifestation présentant un caractère politique ou confessionnel
4 - Article 4: durée et siège social

La durée de l’association est illimitée. Son siège social est situé:

Amical Club Seyssinettois Squash Center – A.C.S. Squash Center

11, rue Pacalaire

38170 Seyssinnet Pariset

Ce siège peut être transféré, sur décision du comité directeur, en accord avec le comité directeur de l’O.M.S.A.

5 - Article 5: moyens d’action

Les moyens d’actions de l’A.C.S. Squash Center sont:

· la tenue périodique de réunions sur tous les objets concernant son objet social,

· l’organisation d’activités d’intérêt général propres à faciliter, développer ou promouvoir l’activité de ses membres,

· l’édition et la diffusion de publications écrites liées à l’information de ses adhérents et de tout public intéressé par ses activités

· l’organisation de manifestations à caractère promotionnel des activités physiques et du sport

· l’organisation de séances d’entraînement

· la concertation avec ses partenaires publics ou privés dans le cadre de son objet social

· tout exercice et toute initiative à la formation physique et morale de la jeunesse

L’association s’interdit toute manifestation ou discussion présentant un caractère politique ou confessionnel.

6 - Article 6 : adhérents / membres

L’A.C.S. Squash Center est constituée :

· De membres actifs

· De membres d’honneur

· De membres bienfaiteurs ou membres de droits

Les membres actifs, ou leur représentant légal pour les moins de 16 ans :

· Contribuent au fonctionnement de l’association et acquittent leur cotisation dans les conditions arrêtées par l’Assemblée Générale

· S’engagent à respecter les présents statuts et le règlement intérieur.

Le montant de la cotisation est défini chaque année par le comité directeur.

La qualité de membre d’honneur est attribuée par le comité directeur à toute personne physique ou morale qui contribue ou qui a rendu des services important à l’association.

La qualité de membre bienfaiteur ou membre de droit est attribuée à toute personne physique ou morale qui contribue au fonctionnement de l’association selon le règlement intérieur de l’A.C.S. Squash Center.

Les membres d’honneur, les membres bienfaiteurs et les membres de droits sont dispensés de cotisation sauf s’ils sont également membres actifs.

7 - Article 7 : perte de la qualité de membre

La qualité de membre de l’A.C.S. Squash Center se perd :

· Par démission adressée par écrit au président

· Par exclusion prononcée par le Comité Directeur pour tout motif grave portant préjudice au fonctionnement de  l’association

· Par décès

Avant décision éventuelle d’exclusion, le membre concerné ou son représentant est invité par lettre recommandée à s’expliquer devant le Comité Directeur, sauf recours à l’assemblée générale. Il peut se faire assister par le défenseur de son choix.
En cas de litige, le Comité Directeur de l’O.M.S.A. pourra prendre une décision définitive.

8 - Article 8 : adhésion à l’O.M.S.A

L’A.C.S. Squash Center est membre de l’O.M.S.A. et, à ce titre, s’engage à respecter les statuts et le règlement intérieur de l’O.M.S.A.

L’A.C.S. Squash Center est chargée de gérer l’activité squash et les disciplines s’y rapportant en inscrivant son action dans celle de l’O.M.S.A. et en participant à son Comité Directeur et aux travaux des commissions mises en place par l’O.M.S.A.

9 - Article 9 : affiliation à la F.F.S

L’association est affiliée à la Fédération Française de Squash.

Elle s’engage :

· A se conformer aux statuts et au règlement intérieur de la FFS, ainsi qu’à ceux de ses comités régionaux et départementaux.

· A se soumettre aux sanctions disciplinaires qui lui seraient infligées par application desdits statuts et règlements.

10 - Article 10 : le Comité Directeur

L’association est administrée par un Comité Directeur comprenant 7 membres élus pour 4 ans par l’Assemblée Générale.

Sont éligibles au Comité Directeur : les adhérents de plus de 16 ans, ou un représentant légal pour les moins de 16 ans.

Le comité de direction de l’association est composé de 7 membres reflétant la composition de l’assemblée générale s’agissant de l’égal accès des hommes et des femmes dans cette instance. Ils sont élus exclusivement au scrutin secret pour 4 ans par l’assemblée générale des électeurs.
Les représentants des moins de 16 ans ne peuvent être élus, sauf s’ils sont eux-mêmes membres de l’association.

Les personnes rétribuées par l’association peuvent être admises à assister, avec voix consultative, aux séances du comité directeur.

11 - Article 11 : fonctionnement du Comité Directeur

Le Comité Directeur doit se conformer au règlement intérieur.

Le Comité Directeur se réuni au moins une fois par trimestre et chaque fois qu’il est convoqué par le Président, ou à la demande du tiers des membres de l’association.

Le Président peut inviter toute personne non membre au Comité Directeur à assister aux réunions avec voix consultative.

La présence du tiers des membres du Comité Directeur est nécessaire pour la validation des délibérations

Le Comité Directeur délibère à la majorité absolue des suffrages exprimés (en cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante).

Les séances du Comité Directeur font l’objet d’un procès-verbal.

Le comité de direction doit adopter le budget prévisionnel annuel avant le début de l’exercice suivant.

Tout contrat ou convention passé entre l’association d'une part, et un administrateur, son conjoint ou un proche, d'autre part, est soumis pour autorisation au comité de direction et présenté pour information à la plus prochaine assemblée générale

Tout membre du Comité Directeur qui aura sans excuse acceptée par celui-ci, manqué trois séances consécutives, pourra être considéré comme démissionnaire.

12 - Article 12 : le bureau

Le Comité Directeur élit en son sein, pour une durée de 4 ans, son bureau comprenant au moins le Président, le secrétaire et le trésorier de l’association.

Les membres du bureau doivent être choisis obligatoirement parmi les membres du Comité Directeur ayant atteint la majorité légale et jouissant de leurs droits civiques et politiques.

Les membres sortant sont rééligibles.

En cas de vacance, le Comité Directeur pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres jusqu’à la prochaine Assemblée Générale.

Les membres du Comité Directeur ne peuvent recevoir de rétribution en cette qualité, ni en celle de membre du bureau.

13 - Article 13 : le Président

· Le Président de l’association est élu par  le Comité Directeur.

· Il préside les Assemblées Générales et le Comité Directeur.

· Il participe à toutes les réunions de l’association ou s’y fait représenter.

· Il représente l’association dans tous les actes de la vie civile ou s’y fait représenter.

· Il ordonne les dépenses.

· Il peut donner délégation dans les conditions fixées par le règlement intérieur.

En cas de représentation en justice, le Président ne peut être remplacé que par un mandataire agissant en vertu d’une délégation spéciale.

En cas de vacance, l’intérim du Président vacant est assuré par toute personne membre du bureau dûment mandatée jusqu’à la prochaine assemblée générale.

14 - Article 14 : composition et fonctionnement de l’assemblée générale

L’assemblée générale est constituée de tous les membres de l’association de plus de 16 ans, ou un représentant légal pour les moins de 16 ans, à jour de leur cotisation.

Sont électeur, les adhérents de plus de 16 ans à jour de leurs cotisations ou un représentant légal pour les moins de 16 ans.

En cas d’empêchement, tout membre peut donner pouvoir par écrit à un membre (dans la limite de 5  3 pouvoirs par membre présent). Le vote par correspondance est interdit.

Le quorum est composé du quart des adhérents présents ou représentés.

Les personnes rétribuées par l’association peuvent être admises à assister, avec voix consultative, aux séances de l’assemblée générale.

Les décisions de l’assemblée générale sont votées à la majorité absolue des suffrages exprimés.

L’assemblée générale se réunit au moins une fois par an dans les six mois qui suivent la clôture de l’exercice, à date fixée par le Comité Directeur et, en outre, chaque fois qu’elle est convoquée par le Comité Directeur ou à la demande du quart au moins des membres de l’association.

La convocation de l’assemblée générale est envoyée par courrier ordinaire et/ou annonce dans la presse et/ou affichage au siège social, au moins 15 jours avant la date de l’assemblée générale accompagnée de l’ordre du jour établi par le Comité Directeur.

Tout membre de l’association peut demander l’inscription de questions supplémentaires à l’ordre du jour par lettre ordinaire expédiée huit jours avant la date de l’Assemblée Générale. Si le quorum n’est pas atteint, convocation d’une autre assemblée générale selon les statuts de l’O.M.S.A.

15 - Article 15 : le rôle de l’assemblée générale

L’assemblée générale :

· entend le rapport moral, le rapport d’activité et le rapport financier de l’exercice clos

· elle approuve les comptes de l’exercice clos 

· délibère sur les questions de l’ordre du jour

· approuve les éventuelles modification du règlement intérieur

· procède au renouvellement des membres du Comité Directeur

16 - Article 16 : dissolution de l’association

La dissolution de l’association ne peut être prononcée que par une assemblée générale extraordinaire convoquée spécialement pour cet effet. Le quorum de délibération est alors de la moitié des membres plus un. Si cette proportion n’est pas atteinte, l’assemblée est convoquée à nouveau, mais à six jours d’intervalle ; elle peut alors délibérer quel que soit le nombre de membres présents.

Dans tous les cas, la dissolution de l’association ne peut être prononcée qu’à la majorité des deux tiers des suffrages exprimés.

Dans le cadre de la dissolution, l’Assemblée Générale désigne un ou plusieurs exécuteurs liquidateurs chargés de la liquidation des biens de l’association.

L’actif net de l’association est attribué à l’O.M.S.A.

17 - Article 17 : modification des statuts et règlement intérieur

Les modifications des statuts doivent être proposées par le Comité Directeur, ou par le dixième des membres dont se compose l’assemblée générale, et soumises à l’approbation de l’assemblée générale extraordinaire.

L’assemblée générale extraordinaire doit se composer du quart au moins des membres de l’association. Si cette proportion n’est pas atteinte, l’assemblée est convoquée de nouveau, à six jours au moins d’intervalle ; elle peut alors valablement délibérer quel que soit le nombre de ses membres présents.

Dans tous les cas, les statuts ne peuvent être modifiés qu’à la majorité des deux tiers des suffrages exprimés.

Les modifications du règlement intérieur doivent être proposées par le Comité Directeur et soumises à l’approbation de l’assemblée générale ordinaire.

18 - Article 18 : le règlement intérieur

Un règlement intérieur est préparé par le Comité Directeur et approuvé par l’assemblée générale. Il prévoit notamment :

· de faire connaître dans les trois mois les changements intervenus dans la direction de l’association à la préfecture, à l’O.M.S.A. et à la D.D.J.S.

· de détailler les attributions et fonctions de chaque membre du bureau

· de communiquer le règlement intérieur et toutes ses modifications à l’O.M.S.A.

· de permettre le contrôle permanent de la comptabilité de l’association par le bureau de l’O.M.S.A.

19 - Article 19 : ressources et comptabilité

Les ressources de l’association sont constituées par :

· les cotisations des membres

· les produits de ses manifestations

· les produits de contrats et partenariats

· les dons des membres bienfaiteurs

· les subventions des collectivités territoriales de l’Etat

· la subvention municipale, obtenue selon les critères définis par l’O.M.S.A.

La comptabilité de l’association est tenue conformément aux statuts de l’O.M.S.A. et les documents sont établis pour un exercice de douze mois.

20 - Article 20 : condition suspensive

Les présents statuts, approuvés par l’assemblée générale extraordinaire de l’A.C.S. Squash Center, ne rentrent en application qu’au lendemain de la modification des statuts de l’O.M.S.A. regroupant les associations membre régies par la loi du 1er juillet 1901.

Statuts adoptés à l’unanimité des voix, en assemblée générale extraordinaire tenue à Seyssinet Pariset le 8 février 2006.

     Pour le comité directeur de l’association :


Le secrétaire de l’A.C.S.S.C.





Le Président de l’A.C.S.S.C.
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